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OKJA Niesen iibernimmt die
Wochenplatzborse

REGION Ende August 2020 hat sich der Verein Wochen-
platzbirse Kandertal aufgelost. Die Offene Kinder- und
Jugendarbeit Niesen strukturiert das Angebot neu und
sucht nun nach Arbeitgebern, die regelméssig oder
gelegentlich kleine Jobs fiir Jugendliche anbieten.

ELSI ROSTI

Im Jahre 2005 initiierte die Pro Juven-
tute im Frutigland das Projekt Wochen-
platzborse mit der Absicht, ein Angebot
fiir Jugendliche ab 13 Jahren bis zum
Schulaustritt zu schaffen. Das neue An-
gebot fand damals Anklang, und fiinf
Jahre spédter iibernahm der neu gebil-
dete Verein «Wochenplatzborse Amts-
bezirk Frutigland» die Tragerschaft und
finanzierte sich fortan selbst mittels
Mitglieder- und Gonnerbeitriagen.

In den letzten Jahren wurde das An-
gebot jedoch immer weniger genutzt.
Ein Grund dafiir konnte sein, dass sich
Jugendliche nicht mehr unbedingt
allwochentlich fest verpflichten wollen.
Da es zudem immer schwieriger
wurde, neue Mitglieder fiir den Ver-
einsvorstand zu finden, welche die
iiber lange Zeit sehr erfolgreiche Ar-
beit weiterfithren wiirden, ist der Ver-
ein per Ende August nun aufgeldst
worden.

Ein Beitrag zur Persdnlichkeitshildung

Die abtretenden Vorstandsmitglieder
wollten das Angebot fiir Jugendliche je-
doch nicht einfach einschlafen lassen
und wandten sich deshalb an die OKJA
Niesen. Remo Rohrbach, Sozialpédda-
goge und Teilzeitmitarbeiter bei der
OKJA, ist iiberzeugt, dass eine Wochen-
platzborse fiir Jugendliche nach wie vor
sinnvoll ist. Um Bedarf und Nachfrage
zu eruieren, wirbt er nun bei Firmen
und privaten Arbeitgebern fiir regelmés-
sige, temporédre oder auch einmalige
Arbeitseinsétze fiir Schiilerlnnen. Jobs
werden vermittelt fiir Jugendliche ab
der 7. Klasse bis zum Eintritt ins Er-
werbsleben. Aus Rohrbachs Sicht sind
solche Arbeitseinsédtze eine gute Gele-
genheit, Einblick in verschiedene Be-
rufe zu erhalten und frithzeitig etwas
Arbeitsluft zu schnuppern. Sie konnten
einen Beitrag zur Personlichkeitshil-
dung leisten; tiberdies bekdmen die Ju-

Sozialpddagoge Remo Rohrbach (kleines Bild)

gendlichen einen ihrem Alter entspre-
chenden Stundenlohn. Dieser wird
jeweils, mit Empfehlung der OKJA Nie-
sen, zwischen dem Arbeitgeber und den
Jugendlichen selbst vereinbart. Remo
Rohrbach kann sich auch vorstellen,
dass gerade dltere, alleinstehende Men-
schen froh wéren, ab und zu oder auch
regelmissig kleine Arbeiten an Jugend-
liche iibertragen zu kénnen.

Wer vermittelt die Arbeiten?

Vorerst wird die OKJA Niesen die Ar-
beitsmoglichkeiten an Jugendliche ver-
mitteln. Geplant ist jedoch, dass die Ver-
mittlung spéter unabhéngig von der
OKJA durch eine Privatperson - etwa

-

eine(n) Studierende(n) — erfolgt. Damit
diese Person auch angemessen entsché-
digt werden kann, werden Gonner und
Sponsoren gesucht.

Remo Rohrbach hofft nun, dass sich
mdoglichst viele Betriebe und Private
melden, um einmalig, gelegentlich oder
auch regelmissig kleinere Arbeiten zu
vergeben. Die Jugendlichen zu errei-
chen, sei fiir die Mitarbeitenden der
OKJA Niesen keine Hiirde, argumen-
tiert der Sozialpidagoge. Uber Face-
book und Instagram sowie durch die
regelméssige Prdsenz in Schulen und
bei der Projektarbeit habe die OKJA
Niesen einen sehr guten Draht zu den
jungen Leuten.

hélt Gelegenheitsjobs fir eine sinnvolle Beschéaftigung fiir Schiilerinnen vor ihrem Eins
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Vorteile des Angebots

SchiilerInnen kénnen sich eigenes Taschengeld verdienen;

sie erhalten Einblick in die Arbeitswelt;

Arbeitseinsétze fordern die Selbststdndigkeit und erhéhen das Selbstwert-
gefiihl;

durch Kontakt mit Erwachsenen kann das Generationenverstindis gefor-
dert werden;

Betriebe und Private leisten einen sinnvollen Beitrag an die Entwicklung
der Jugend;

Arbeitseinsidtze wirken praventiv, weil sie gesellschaftlich anerkannte Werte
bei den Jugendlichen fordern.

Mehr erfahren Sie in unserer Web-Link-Ubersicht unter www.frutiglaender.ch/web-links.html



